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POZIV NA USMENU PROCIENU KANDIDATA

Temeljem odredbi Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Srednje $kole ,Jure Kastelan” Omis, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih
na natjecaj ( u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) donosi:

ODLUKU

Pozivaju se kandidati koji su pravodobno poslali svoje prijave i zadovoljili formalne uvjete iz natjecaja
za radno mjesto voditelj racunovodstva na odredeno puno radno vrijeme, do povratka djelatnice sa
roditeljskog za rad u mati¢noj $koli u Omisu da pristupe na usmenu procjenu sa ¢lanovima
Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata u prostorije Srednje Skole , Jure Kastelan“ i to:

1.Josipa Pusic¢ u 09:00 sati
2. Jelena Saki¢ u 09:20 sati
3. Visnja Covi¢ u 09:40 sati

u utorak 07.0%ujka 2023. u prostorijama S3 ,,Jure Kastelan” Omis.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje vjestine, interese, motivaciju kandidata za rad u
skoli, dosadasnje radno iskustvo i postignuca u radu, te procjenjuje znanja iz propisa koji se odnose
na djelatnost srednjoskolskog obrazovanja:

Kandidat koji ne pristupi testiranju nece se smatrati kandidatom. Kandidat/i su duZni donijeti vazecu
osobnu iskaznicu. Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora bodovima od 0 do 5 bodova.
Povjerenstvo zbraja broj bodova te utvrduje rang listu. Nakon provedenog postupka Povjerenstvo
izraduje izvje$ce uz kojeg prilaZe i rang listu kandidata. Ravnatelj predlaze Skolskom odboru
zasnivanje radnog odnosa s kandidatom prema rang listi, s tim da ravnatelj moZe donijeti odluku o
neizboru kandidata i ponoviti natjecaj, ako niti jedan kandidata na intervjuu ne ostvari vise od 50%
ukupnog broja bodova.

Povjerenstvo




