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Omiš, 4.ožujka 2022.  
 

Na temelju odredbi Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju 

kandidata za zapošljavanje Srednje škole „Jure Kaštelan“ Omiš, Povjerenstvo za vrednovanje 

kandidata prijavljenih na natječaj ( u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) upućuje 

                                                                  P O Z I V  
                                                      K A N D I D A T I M A   
     

Kandidati prijavljeni na natječaj objavljen na oglasnim i mrežnim stranicama Škole i HZZ-a 
dana 11. veljače 2022. za radno mjesto: voditelj računovodstva, određeno puno radno 
vrijeme, do povratka djelatnice na rad, pozivaju se na usmenu procjenu i vrednovanje koje 
će se održati dana 10.ožujka 2022. u Srednjoj školi „Jure Kaštelan“ Omiš, Trg kralja 
Tomislava 2, Omiš prema sljedećem rasporedu: 

                   
1. Anita Buljubašić,    u 09:00 sati 
2. Nada Nikolić,          u 09:30 sati 

 
Kandidat koji ne pristupi procjeni, odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave 
na natječaj. Kandidati su dužni donijeti važeću osobnu iskaznicu. Svaki član Povjerenstva 
vrednuje rezultat razgovora bodovima  od 0 do 5 bodova. 
Povjerenstvo zbraja broj bodova za svakog kandidata te utvrđuje rang listu. 
Nakon provedenog postupka Povjerenstvo izrađuje izvješće uz kojeg prilaže i rang listu 
kandidata. 
Ravnatelj predlaže Školskom odboru zasnivanje radnog odnosa s kandidatom prema 
rang listi, s tim da ravnatelj može donijeti odluku o neizboru kandidata i ponoviti 
natječaj, ako niti jedan od kandidata na testiranju ne ostvari više od 50% ukupnog broja 
bodova.                     
Prilikom ulaska u školsku ustanovu kandidati se trebaju pridržavati epidemioloških 
mjera (dezinfekcija ruku i nošenje maske).  
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