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Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Srednje Skole ,Jure Kastelan” Omis ,Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata
objavljuju

Nacin procjene, odnosno testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za testiranje

Za radno mjesto:

e Voditelj/ica raéunovodstva — na neodredeno puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj/ica, probni rad od
6 mjeseci

NACIN PROCJENE | VREDNOVANJE KANDIDATA:

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Srednje Skole ,,Jure Kastelan” Omis, obavit ¢e se pisana i usmena procjena odnosno
testiranje kandidata.

Pisano testiranje kandidata obaviti ¢e se iz podrucja poznavanja propisa koji se odnose na djelatnost
rada voditelja racunovodstva. Nakon pisane provjere Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata.

Tri (3) kandidata koji ostvare najveci broj bodova pristupaju prakticnom i usmenom dijelu procjene i
vrednovanja. Prakti¢ni dio testiranja je provjera poznavanja rada na racunalu u programima i
aplikacijama koje su vezane za rad voditelja raunovodstva. U usmenom dijelu obavit ¢e se razgovor s
kandidatima te njihova motivacija za rad.

Ukoliko kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

Na temelju utvrdene rang liste kandidata ravnateljica odlucuje o kandidatu za kojeg ¢ée traziti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa .

- Ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu

i najbolje je rangirani kandidat odnosno ima isti najveci broj bodova kao i drugi kandidat odnosno
kandidati, ravnateljica je obvezna za toga kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora
za zasnivanje radnog odnosa.

- Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu ravnateljica odlucuje za kojega ¢e kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Skola o rezultatima natjecaja obavjestava kandidate objavom na mreznoj stranici $kole.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:

Statut Srednje sSkole ,Jure Kastelan” Omis

Pravilnik o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (Narodne novine br.94/10)

Zakon o proracunu (Narodne novine, br. 87/08, 136/12 i 15/15)

Pravilnik o financijskom izvje$tavanju u proracunskom racunovodstvu (Narodne novine, br. 3/15,
93/15, 135/15, 2/17i 28/17)

Pravilnik o proraéunskom ra¢unovodstvu i racunskom planu (Narodne novine, br. 3/18)

Zakon o elektronickom izdavanju rac¢una u javnoj nabavi (Narodne novine br. 94/18)

Temeljni Kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne novine br.
128/17)



8. Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (Narodne novine br.51/18)
9. Zakon o placama u javnim sluzbama (Narodne novine, br. 27/01.,39/09.)
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U Omisu, 3.veljace 2021.
Povjerenstvo za vrednovanje



